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一、 总纲 

1、EricChang2025 年-2030 年战略发展规划纲要组成以下分别

为：发展环境、指导方针和指导思想、组织机构形成知识库、可持

续发展（ESG）、开放共享知识成果、战略独特差异化、第一性原理

（取舍逻辑）、前瞻性与冒险性。 

2、战略落地能力：资源与能力匹配、流程与制度、文化与价值

观、动态调整机制。 

二、发展环境 

中国进入新发展阶段，发展基础更加坚实，发展条件深刻变

化，进一步发展面临新的机遇和挑战。 

对于普通人来说，中国进入新发展阶段，高质量发展成为主

线，“双循环”格局加速构建，科技创新与绿色转型浪潮奔涌。 

对普通人而言，这并非抽象的“国家叙事”，而是切切实实藏

着“人生出彩”的机会。这些机会未必需要“大资本”或“高门

槛”，更多藏在产业升级的缝隙里、需求变化的细节中、政策倾斜

的暖风下。 

我们所处的时代，正以前所未有的速度解构与重塑着“发展”

的定义。外部环境的复杂性、不确定性与知识迭代的指数级增长，

将“认知局限”从个体成长的隐性障碍，推至必须直面的显性命

题。这一背景下，发展不再是线性积累的“路径依赖”，而是一场

与认知边界持续博弈的动态突围——既要直面外部环境的倒逼，更

需构建内在的心智韧性，在反馈与迭代中完成自我重构。 



始终保持“认知开放”的状态，在动态环境中持续重构更有生

命力的心智框架。 

三、指导方针和指导思想 

1、以“稳中求进战略总基调”；“查理芒格的跨学科思维模

型”；“阳明心学”的伟大背后都是苦难模型；华为精神模型”;

“略胜一筹：中国企业持续发展的出路模型”；“一堂科学创业方

法论模型”；“个人风险投资战略规划”；“帆书的终身学习成长

模型”；“曹国忠老师提出的渐爻；“《开窍》思维模型”；“稻

盛和夫（活法、干法、成法）的六项精进模型，不断磨练灵魂，提

升心性”；关键对话核心对话模型；“易经天地人合一的核心思

想”。 

2、坚持利他精神贯彻发展思想，以“ ArchTrack 董事会制定

的使命和价值观”；以《金刚经》无我境界；坚持贯彻钱瑛同志提

出的 ArchTrack-个人成长模型；坚持以钱瑛同志提出的知己知彼，

百战不殆，谋后而动，总战略目标设计，以战略规划大局为重要，

推动世界向善利他发展；A/B 对照思想实验意识（促进他人深度进

行思考）。 

3、贯彻李志鹏同志提出的就是说再多其实也抵不上真正的经历

一次。哪怕是没那么成功，哪怕是失败，哪怕自己会半夜哭醒，因

为真正做过，深度思考：纸上得来终觉浅绝知此事要躬行；以及落

实李志鹏同志提供的运动跑步计划； 



4、实行一边抛出双重观点，一边观察法，观相作法，及时灵感

闪现，灵感真言，顺势而为；墨老师提出的：上善若水，厚德载

物；道法自然，促进人才发展和深度思考。 

5、不沉迷与我执，对照和促进合作，开放平台建设；全面推进

战略规划能力赋能团队；作为指导思想以及核心制定指导框架。 

6、“相信无限可能、创新融合发展、推动无限进步；从零到

壹、坚持学习，探究实践，探索和为贵的精神，稳中求进；以终身

成长为目标精神导向”；“以佛学修行和苦难精神为指导精神”。 

7、坚持解放思想、稳中求进、实事求是、知行合一、讲实求精

的宁工精神的原则，秉承实践是检验真理的唯一标准。 

8、学习曹国忠老师的 “渐爻”的深度理解：事缓=时间换空

间，更多时间思考和换取更好的选择，从容做决定。考虑更周到。

这件事情你得到的回报，远低于你能给与的。好事就会来找你。功

劳大于你的索取，就能安身立命。身处危难时，不可逞强，而应冷

静等待并借助外力。顺势脱险，审时度势，以柔克刚，以顺避祸：

阴柔是其本质属性，在多数情况下，不主动对抗、不强行冒进，而

是以柔顺、等待，依从的姿态应对变化，是其核心生存与发展智

慧。 

9、以深度贯彻张嘉栋同志：天行健，君子以自强不息；地势

坤，君子以厚德载物的精神进行撰写战略规划管理。 

10、深度实践墨老师提出的做事当以成事为目的，以终为始，

没有捷径就是最大的捷径，顺势而为这些话的道理，焦虑的本质是



总想倒因为果，借假修真，但是镰刀最喜欢的也就是想走捷径的这

些人。扬长避短+取长补短，就是奇正的组合了，大道至简。要事第

一，双赢思维，知彼解己。 

11、任何事情都需有长远眼光，提前预见并规避潜在的风险。

如同“君子以永终知敝”，要从一开始就谋划好，才能避免“乖

离”（家庭破裂）的祸患。 

个人修养方面：需要强调“修身养性”的重要性。个人的成功

与成就，源于持续的努力和对自身本分的坚守，而非仅靠外部的

“索取”。 

知行合一的理解和贯彻思考模型沉淀：曹国忠老师指出：学习

相关知识不应停留在死记硬背，应该贯彻李志鹏同志提出的“知行

合一，行，一定要真正的去行，即行动起来”行动中观察观相应将

其与现实生活、历史典故相结合，通过“情景化”理解和贯彻，帮

助理解其深层的智慧。 

知行合一的理解特别鸣谢：曹国忠老师（知）李志鹏（行）合

一的思想解读和贯彻。 

四、组织机构形成知识库创新 

1、战略和投资规划管理局（保密与创新委员会） 

2、正念冥想管理局 

3、三省和反思管理局 

4、健康管理局 

5、工作与学习计划管理局 



6、执行经营与动态调整管理局 

7、金融与投资量化管理局 

8、学位与认证委员会 

9、议事协调委员会 

10、开放与社交投资发展管理局 

11、数字化与政策研究室 

五、可持续发展（ESG） 

遵从“顺势而为，道法自然，不以物喜，不以己悲，居庙堂之

高则忧其民，处江湖之远则忧其君，化险为夷，和谐共生”的原

则，创建 EricChang 下一代可持续发展投资库。 

遵照原则为：《EricChang-2026年-2030 年投资企业发展纲

要》深度贯彻八八战略、高质量发展战略，为世界和谐和稳步发展

贡献中国智慧。 

后续扩大逐步开放三省和反思管理局、正念冥想管理局的核心

理念为新的文化出版产品：成立道法自然修行文化委员会；后续提

炼和融合进行扩大开放与社交投资发展管理局为新的文化交流社区

载体。 

六、致辞鸣谢 

钱瑛老师、墨老师、曹国忠老师、张惠清老师、刘思含老师、

胡继云老师、徐俊达老师、林路老师、魏子期、张嘉栋、刘彦、李

志鹏、林文辉，刘世威 



三人行，必有我师焉；择其善者而从之，其不善者而改之。不

以物喜，不以己悲，居庙堂之高则忧其民，处江湖之远则忧其君，

用心给他人带来幸福和欢乐。 
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